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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
n° 016/000108/2025

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIKS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER FL.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025/SMEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE CANDIDATOS A CONTRATACAO
TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER (SMEL), SUAS UNIDADES E
CONVENIADAS, NOS QUATRO DISTRITOS
DESTE MUNICIPIO, DE ACORDO COM SUAS
NECESSIDADES.

A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.922, de
08 de dezembro de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 5.537, de 02 de fevereiro
de 2009 e suas posteriores alteracbes, bem como do processo administrativo n.°
016/000108/2025, tendo em vista a necessidade de contratagdo temporaria para atender ao
projeto "Caxias Mais Esporte”, resolve tornar publica a abertura de inscrigdo para o Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2025/SMEL, que se destina a selegdo para contratacdo por
tempo determinado de pessoal e formagao de cadastro de reserva nos termos do artigo 37,
IX, da CRFB/1988, tendo sido a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025/SMEL designada pela Portaria n® 08/SMEL/2025, responsavel pela
selecao, coordenacéao e pelo andamento de todas as etapas deste Processo Seletivo, nos
seguintes termos:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a realizagao de Processo de Selecao Simplificado - PSS,
estabelecendo as instrugbes para contratacdo por tempo determinado de pessoal e
formacgao de cadastro de reserva, que podera, a critério e necessidade da administragao,
convocar candidatos classificados por ordem de classificagdo, de forma a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2. O presente edital sera gerenciado pela Comissdao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025/SMEL designada pela Portaria n°
08/SMEL/2025, responsavel pela coordenacao e pelo andamento de todas as etapas deste
Processo Seletivo.

1.3. Todas as informacbes e noticias acerca do presente de Processo de Selecao
Simplificado — PSS, por sua vez, serao disponibilizadas através da FUNDEC - Fundagao de
Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias — RJ, exclusivamente no enderego eletronico https://smel.fundec.rj.gov.br

1.4. O contrato de trabalho sera por prazo determinado, nos termos deste Edital, da Lei
Municipal 1.922/2005, do Decreto Municipal 5.537/2009 e suas respectivas alteragdes, bem
como dos regulamentos e normas internas da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias.
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1.5. As despesas decorrentes da execucdo do presente Edital correrdo a conta da
seguinte classificacdo orgcamentaria: Programa de Trabalho: 27.122.0001.2.291; Elemento
de Despesa: 3.1.90.04.00; Fonte de Recurso: 1500, observada a dotagdo orgamentaria
especifica consignada no orgamento e suas suplementagdes, se necessarias.

2. DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS IMEDIATAS, CARGA HORARIA E
REMUNERAGAO

2.1. Os cargos e o quantitativo de vagas imediatas sao os indicados no item 2.4, a serem
distribuidos por subdistrito ou distrito, conforme disposto no Anexo |V, sem prejuizo da
possibilidade de a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL) preencher outras vagas
eventualmente existentes, nos termos do Processo Administrativo n® 016/000108/2025, de
acordo com a reabertura ou reestruturacao dos polos esportivos, observada a disponibilidade
financeira.

2.2. O candidato podera realizar apenas uma inscricdo para uma unica vaga vinculada a
determinado subdistrito ou distrito, conforme disposto no quadro do Anexo |V e no item 3.6,
devendo realizar a escolha no ato da inscrigao.

2.2.1. Esgotada a lista de candidatos do subdistrito ou distrito, podera ser utilizada a lista
geral do respectivo cargo (lista secundaria), observada rigorosamente a ordem de
classificagao pelas respectivas notas, nos termos do item 9.2.1.

2.3. A carga horaria e a respectiva remuneragao sao as do item 2.5.

2.4 Quadro de Vagas Imediatas:

QUADRO DE VAGAS IMEDIATAS - PSS 2025

POLOS
VAGAS

CARGOS IMEDIATAS
Agente de manutengao 12
Agente de portaria 12
Auxiliar administrativo em unidades desportivas 12
Auxiliar de manutencao 12
Educador de atividades em unidades desportivas — entre 10h 18
e 20h semanais
Educador de atividades em unidades desportivas — entre 20h 6
e 30h semanais
Educador de atividades em unidades desportivas — entre 30h 6
e 40h semanais
Gestor de unidade desportiva 12
Monitor de atividades em unidades desportivas — entre 10h e 18
20h semanais
Monitor de atividades em unidades desportivas — entre 20h e 6
30h semanais
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Monitor de atividades em unidades desportivas — entre 30h e 6
40h semanais
Monitor de Conteudo Digital 4
Monitor de danca — entre 10h e 20h semanais 18
Monitor de danca — entre 20h e 30h semanais 6
Monitor de danca — entre 30h e 40h semanais 6
Monitor de Educacao Nutricional 1
Monitor de Exercicios Terapéuticos 1
Supervisor Geral de unidades desportivas 1
Supervisor Operacional de unidades desportivas 6
Supervisor Patrimonial de unidades desportivas 1
NUCLEOS
CARGOS VAGAS
IMEDIATAS
Auxiliar de manutencao de areas verdes 6
Educador de atividades em unidades desportivas — entre 10h 18
e 20h semanais
Educador de atividades em unidades desportivas — entre 20h 6
e 30h semanais
Educador de atividades em unidades desportivas — entre 30h 6
e 40h semanais
Monitor de atividades em unidades desportivas — entre 10h e 18
20h semanais
Monitor de atividades em unidades desportivas — entre 20h e 6
30h semanais
Monitor de atividades em unidades desportivas — entre 30h e 6
40h semanais
Operador de servicos de limpeza vegetal 6
Supervisor Geral de nucleos desportivos 1
Supervisor Operacional de nucleos desportivos 1

2.4.1. Seréao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), desde que a deficiéncia
seja compativel com a atividade a ser exercida, nos termos do item 5 do presente edital.

2.5. Carga horaria e Remuneragao:

CARGOS CARGA HORARIA VALOR
Agente de manutencgao 44 horas R$ 2.500,00/més
Agente de portaria 44 horas R$ 1.518,00/més
Auxiliar Administrativo em unidades 44 horas R$ 1.800,00/més
desportivas
Auxiliar de manutencao 44 horas R$ 1.518,00/més
Educador de atividades em unidades entre 10h e 20h R$ 19,99/hora-
desportivas semanais aula
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Educador de atividades em unidades

entre 20h e 30h

R$ 19,99/hora-

desportivas semanais aula

Educador de atividades em unidades entre 30h e 40h R$ 19,99/hora-

desportivas semanais aula

Gestor de unidade desportiva 44 horas R$ 3.000,00/més

Monitor de atividades em unidades entre 10h e 20h R$ 17,87/hora

desportivas semanais

Monitor de atividades em unidades entre 20h e 30h R$ 17,87/hora

desportivas semanais

Monitor de atividades em unidades entre 30h e 40h R$ 17,87/hora

desportivas semanais

Monitor de Conteudo Digital 44 horas R$ 2.500,00/més

Monitor de dancga entre 10h e 20h R$ 15,00/hora
semanais

Monitor de danga entre 20h e 30h R$ 15,00/hora
semanais

Monitor de danga entre 30h e 40h R$ 15,00/hora
semanais

Monitor de Educacao Nutricional 40 horas R$ 3.200,00/més

Monitor de Exercicios Terapéuticos 30 horas R$ 3.200,00/més

Supervisor Geral de unidades 44 horas R$ 5.900,00/més

desportivas

Supervisor Operacional de unidades 44 horas R$ 4.000,00/més

desportivas

Supervisor Patrimonial de unidades 44 horas R$ 5.900,00/més

desportivas

CARGOS CARGA HORARIA | VALOR

Auxiliar de manutencao de areas
verdes

44 horas

R$ 1.518,00/més

Educador de atividades em unidades

entre 10h e 20h

R$ 19,99/hora-

desportivas semanais aula

Educador de atividades em unidades entre 20h e 30h R$ 19,99/hora-
desportivas semanais aula

Educador de atividades em unidades entre 30h e 40h R$ 19,99/hora-
desportivas semanais aula

Monitor de atividades em unidades entre 10h e 20h R$ 17,87/hora
desportivas semanais

Monitor de atividades em unidades entre 20h e 30h R$ 17,87/hora
desportivas semanais

Monitor de atividades em unidades entre 30h e 40h R$ 17,87/hora
desportivas semanais

Operador de servigos de limpeza 44 horas R$ 2.500,00/més

vegetal
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Supervisor Geral de nucleos 44 horas R$ 5.900,00/més
desportivos
Supervisor Operacional de nucleos 44 horas R$ 5.900,00/més
desportivos

2.6. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CADA FUNGAO

2.6.1. SUPERVISOR GERAL DE UNIDADES DESPORTIVAS E SUPERVISOR GERAL DE
NUCLEOS DESPORTIVOS

Requisitos: Ensino médio completo

Atribuigoes: O supervisor geral de unidades desportivas é responsavel por coordenar,
acompanhar e avaliar o funcionamento das estruturas esportivas municipais, garantindo o
uso adequado dos espacos e o cumprimento das diretrizes da Secretaria de Esporte. Suas
atribuigdes incluem supervisionar equipes técnicas e administrativas, organizar escalas de
trabalho, zelar pela conservagao dos equipamentos e instalacdes, fiscalizar o uso correto
dos espagos por projetos e eventos, propor melhorias na gestdo das unidades, apoiar a
execucao de atividades esportivas e de lazer, intermediar demandas da populagao, elaborar
relatérios de funcionamento e prestar contas sobre a rotina das unidades. Também é
responsavel por garantir o cumprimento das normas de segurancga e funcionamento, atuando
como elo entre as unidades, a secretaria e demais érgaos publicos.

2.6.2. SUPERVISOR PATRIMONIAL DE UNIDADES DESPORTIVAS
Requisitos: Ensino médio completo

Atribuicdes: O supervisor patrimonial de unidades desportivas € responsavel por zelar pela
integridade do patriménio publico nas instalagdes esportivas, fiscalizando o uso correto de
materiais, equipamentos e estruturas fisicas. Atua no controle de entrada e saida de bens,
elabora relatérios de danos ou necessidades de reparos, acompanha servigcos de
manutencao e seguranga, além de orientar equipes quanto ao uso adequado dos recursos
e espacos. Também apoiara a gestdo das unidades no recebimento de materiais e na
organizacao dos espacgos, garantindo que tudo esteja em conformidade com as normas da
Secretaria de Esporte.

2.6.3. SUPERVISOR OPERACIONAL DE UNIDADES DESPORTIVAS
Requisitos: Ensino médio completo

Atribuicdes: O supervisor operacional de unidades desportivas é responsavel por garantir
o funcionamento diario das unidades esportivas, acompanhando a abertura e fechamento
dos espacos, a limpeza, a organizagao e o suporte as atividades esportivas e de lazer. Atua
diretamente no apoio as demandas operacionais, como a montagem de estruturas,
distribuicdo de materiais e apoio logistico a eventos e projetos. Também auxilia no controle
de frequéncia, comunica ocorréncias a gestéo, fiscaliza o cumprimento das rotinas de
manutengao e contribui para a boa convivéncia e segurancga dos usuarios e servidores nos
espacos publicos.
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2.6.4. GESTOR DE UNIDADES DESPORTIVAS
Requisitos: Ensino médio completo

Atribuigcdes: O gestor de unidades desportivas é responsavel pela administragao direta de
equipamentos esportivos, coordenando equipes, controlando o uso dos espagos,
supervisionando atividades e garantindo a organizagao e seguranca da unidade. Atua na
gestdo de agendas, recebimento de materiais, comunicagao com a Secretaria de Esporte,
elaboracgao de relatérios, acompanhamento de eventos e apoio as demandas da comunidade
local. Também responde por zelar pelo bom funcionamento da unidade, fiscalizar a utilizagao
correta das instalagdes e promover agdes de melhoria e integracdo com os projetos
esportivos e sociais do municipio.

2.6.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM UNIDADES DESPORTIVAS
Requisitos: Ensino médio completo

Atribuig¢oes: O auxiliar administrativo em unidades desportivas € responsavel por executar
tarefas de apoio a gestdo administrativa das unidades, como atendimento ao publico,
preenchimento de fichas e planilhas, organizagcdo de documentos, controle de frequéncia de
usuarios e colaboradores, e apoio ha comunicacao interna. Também auxilia na elaboracao
de relatérios, no agendamento de atividades e no suporte as demandas operacionais dos
projetos esportivos e eventos, garantindo o bom funcionamento e a organizagdo dos
processos administrativos da unidade.

2.6.6. EDUCADOR DE ATIVIDADES EM UNIDADES DESPORTIVAS

Requisitos: Diploma e/ou certificado de concluséo de nivel superior em Educagéo Fisica e
respectivo Registro no Conselho Regional de Educacgao Fisica.

Atribuicdes: O educador de atividades em unidades desportivas é responsavel por orientar
e acompanhar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas, promovendo a
inclusdo social, a saude e o bem-estar dos participantes. Atua diretamente com o publico
atendido, organizando dinamicas, jogos, circuitos e vivéncias que estimulem a participacao
e o desenvolvimento motor, respeitando as faixas etarias e as capacidades individuais.
Também auxilia na preparagao de eventos e oficinas, contribui para a formagao de habitos
saudaveis e fortalece o vinculo entre a comunidade e os projetos da Secretaria de Esporte.

2.6.7. MONITOR DE ATIVIDADES EM UNIDADES DESPORTIVAS
Requisitos: Ensino fundamental completo

Atribui¢gdes: O monitor de atividades em unidades desportivas é responsavel por auxiliar na
execucao de atividades fisicas, esportivas e recreativas, apoiando educadores, instrutores e
demais profissionais no atendimento a populagdo. Atua no suporte as dindmicas,
organizagao de materiais, auxilio ao educador na orientagdo dos participantes durante as
praticas e auxilio na manutengado da ordem e seguranga no espag¢o. Também contribui para
a preparacao de eventos e a¢des nos bairros, incentivando a participacao da comunidade e
promovendo 0 acesso ao esporte e ao lazer de forma inclusiva.
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2.6.8. MONITOR DE DANCA
Requisitos: Ensino fundamental completo

Atribuigdes: O monitor de danga é responsavel por auxiliar na condugao de atividades de
danca em projetos esportivos e culturais, apoiando o instrutor ou educador na organizagao
das turmas, preparagao do ambiente, execu¢cdo dos movimentos e acompanhamento dos
participantes. Atua incentivando a participagao do publico, especialmente criangas, jovens e
idosos, contribuindo para a inclusdo social, o bem-estar e a expressao corporal. Também
ajuda na organizagao de apresentacdes, ensaios e eventos, além de zelar pelo uso
adequado dos equipamentos e pelo bom andamento das aulas.

2.6.9. AGENTE DE PORTARIA
Requisitos: Ensino fundamental completo

Atribuicdes: O agente de portaria € responsavel pelo controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos nas unidades esportivas, garantindo a seguranga e o bom funcionamento
do local. Atua na identificagdo de visitantes, registro de ocorréncias, orientagdo ao publico,
vigilancia dos acessos e apoio na organizagao das rotinas da unidade. Também colabora
com a equipe interna em emergéncias, zela pelo cumprimento das normas de convivéncia e
contribui para a preservacao do patrimoénio publico.

2.6.10. AGENTE DE MANUTENGAO
Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuigdes: O agente de manutencéao é responsavel por realizar servigos de conservagao e
pequenos reparos nas unidades esportivas, atuando em atividades de pintura, hidraulica,
alvenaria, carpintaria, elétrica e manutengado preventiva. Executa consertos basicos em
equipamentos, mobiliarios e estruturas fisicas, além de auxiliar em montagens e
desmontagens de materiais utilizados em eventos e atividades. Também colabora na
identificacdo de problemas técnicos, solicitagdes de reparo maiores e zela pela integridade
e funcionamento adequado dos espacos publicos esportivos.

2.6.11. AUXILIAR DE MANUTENGAO
Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes: O auxiliar de manutencao é responsavel por limpeza em geral e apoiar os
servicos de reparo e conservagao das unidades esportivas, auxiliando profissionais na
execugao de tarefas de pintura, pequenos consertos, organizacdo de materiais e
manutencao preventiva. Atua no transporte de ferramentas, preparagao de ambientes para
reparos e apoio em montagens e desmontagens de estruturas. Também contribui para
manter os espagos em bom estado de uso, identificando necessidades basicas de
manutencao e zelando pelo patriménio publico.

2.6.12. MONITOR DE EDUCAGAO NUTRICIONAL

Requisitos: Diploma de curso superior completo em Nutricdo e respectivo registro no
Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).
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Atribuicdoes: O monitor de educagao nutricional é responsavel por planejar, orientar e
executar agdes educativas voltadas a promogao de habitos alimentares saudaveis entre os
participantes do projeto, considerando suas condigdes de saude, faixa etaria e nivel de
atividade fisica. Suas fung¢gdes incluem o desenvolvimento e aplicagao de oficinas, palestras,
rodas de conversa e campanhas sobre alimentacdo saudavel; elaboragcdo de materiais
educativos; avaliacdo nutricional basica dos beneficiarios; acompanhamento de grupos
especificos (como criangas, atletas, idosos); orientagao individual ou coletiva; e participagéo
em eventos comunitarios. Também €& responsavel por identificar situagdes que exijam
encaminhamento clinico, registrar as atividades desenvolvidas, manter o controle de
frequéncia e seguir as diretrizes técnicas e pedagodgicas da Secretaria de Esporte e Lazer.

2.6.13. MONITOR DE EXERCICIOS TERAPEUTICOS

Requisitos: Diploma de curso superior completo em Fisioterapia e respectivo registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

Atribuicdes: O monitor de exercicios terapéuticos € responsavel por planejar, orientar e
executar atividades fisicas voltadas a prevencao, reabilitacdo e promogéao da funcionalidade
dos participantes do projeto, com foco especial em pessoas com limitagdes motoras, idosos,
pacientes em pos-operatério ou em processo de recuperagao funcional. Suas fungdes
incluem a avaliagao fisica funcional dos beneficiarios, elaboracdo de planos de exercicios
terapéuticos, condugao de sessdes individuais ou em grupo, acompanhamento da evolugéo
dos participantes, realizacdo de a¢des educativas em saude e orientacdo sobre posturas e
movimentos adequados no dia a dia. Também é responsavel por identificar casos que
demandem encaminhamento especializado, zelar pela seguranga durante as praticas,
registrar as atividades realizadas e seguir os protocolos técnicos estabelecidos pela
Secretaria de Esporte e Lazer.

2.6.14. MONITOR DE CONTEUDO DIGITAL
Requisitos: Ensino médio completo

Atribui¢cdes: O monitor de conteudo digital € responsavel por apoiar a divulgacao das agdes
e projetos da Secretaria de Esporte e Lazer nas plataformas digitais e redes sociais. Suas
atividades incluem a producéo de textos, imagens e videos para postagens; cobertura de
eventos e atividades nos polos esportivos; registro fotografico e audiovisual das acgoes;
interagdo com o publico pelas redes; organizagao do material digital produzido; apoio em
campanhas de comunicagao institucional; e colaboragcdo com a equipe técnica da
Comunicacao Social da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias. Também é responsavel
por zelar pela identidade visual das publicagdes, manter a atualizagao periddica dos canais
digitais oficiais e seguir as diretrizes de comunicagéo da gestéo.

2.6.15. OPERADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA VEGETAL
Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuigoes: Atua na execucgao direta de servigos de capina, rogada manual ou mecanizada,
poda de arbustos e remogao de material vegetal excedente. Opera e zela por equipamentos
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como rogadeiras costais, podadores, motosserras, sopradores e aparadores de cerca-viva,
realizando inspeg¢des rotineiras, ajustes e limpeza preventiva para garantir desempenho e
segurancga. ldentifica focos de pragas ou doengas nas plantas e comunica a equipe de
manejo integrado para intervengdo adequada. Segrega, acondiciona e encaminha residuos
verdes para compostagem ou destinagdo ambientalmente correta, mantendo a area limpa e
livre de entulhos. Cumpre normas de saude e seguranga do trabalho, utiliza EPI completo,
sinaliza o entorno do servigo e adota praticas sustentaveis, minimizando ruido, emissao de
particulas e desperdicio de recurso natural. Colabora com o planejamento da rotina,
registrando métricas de produtividade, condi¢cdes do terreno e necessidades de manutengao
dos equipamentos.

2.6.16. AUXILIAR DE MANUTENGAO DE AREAS VERDES
Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes: Presta suporte as atividades de conservagao paisagistica em jardins, parques
e areas institucionalizadas, executando preparo do solo, adubacgao, plantio, replantio e
transplante de mudas ornamentais ou arboreas segundo orientagées técnicas. Realiza
irrigagdo manual ou mediante sistemas automatizados, monitorando umidade e condigdes
climaticas para uso racional da agua. Apoia a poda de formacao, limpeza de canteiros,
remocgao de ervas daninhas, cobertura morta e controle mecanico de pragas, preservando o
vigor das espécies. Auxilia na aplicagao de fertilizantes e condicionadores de solo, bem como
na dispersado de sementes ou gramineas, mantendo anotagdes de insumos utilizados. Opera
ferramentas manuais (tesouras, enxadas, pas) e equipamentos leves, realizando limpeza e
pequenos reparos. Zela pelo estoque de materiais, organiza viveiros, estufas e depdsitos, e
orienta visitantes quanto as regras de uso das areas verdes. Observa normas de seguranga,
meio ambiente e qualidade, reportando irregularidades ao encarregado e contribuindo para
a melhoria continua dos espagos paisagisticos.

2.7. O candidato podera optar por apenas um cargo, em uma unica subdivisao de distrito ou
distrito do municipio, conforme quadro do Anexo |V, devendo realizar a escolha no ato da
inscrigao.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente por meio do endereco eletrénico
https://smel.fundec.rj.gov.br, conforme o cronograma constante do Anexo |.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas contidas neste
Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche e comprova todos os
requisitos exigidos ao cargo pretendido.

3.3. O candidato devera optar por apenas um distrito ou subdistrito (regido) para concorrer
a vaga pretendida, sendo vedada a escolha de mais de um.

3.4. A nao comprovacao pelo candidato, no ato da contratagao, dos requisitos basicos do
cargo para o qual se candidatou (item 2.6) ou dos titulos e/ou experiéncia profissional que
declarou possuir no ato de inscrigéo (item 7.2.2 e 7.2.3), implicara na sua eliminagao.
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3.5. Ainscricdo do candidato implica aceitagcdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislagao vigente.

3.6. Nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteragdes apods a inscrigao do candidato.

3.7. O preenchimento do formulario de inscricdo no enderego eletrénico é de inteira
responsabilidade do candidato e nao serdo aceitos cadastros condicionais ou
extemporaneos, por procuragdo, nem via postal, e-mail, fax ou similar.

3.8. S6 sera aceita uma unica inscricao por candidato e em caso de inscricoes duplicadas
somente considerar-se-a a ultima.

3.9. As inscrigbes para este processo seletivo serédo gratuitas.
4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

4.1. Poderéo participar deste PSS os brasileiros, natos, naturalizados ou estrangeiros com a
permanéncia devidamente regularizada no pais e aptos a contratagdo, que preencham os
requisitos constantes no presente Edital e na forma da legislagado em vigor;

4.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

4.3. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

4.4. Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como os demais requisitos
descritos neste Edital.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos identificados como pessoa com deficiéncia (PcD) terdo prioridade de
convocagao para a celebragao de contrato temporario em atendimento ao que determina o
art. 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e ao que dispdéem a Lei
n°® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995;

5.2. Os candidatos identificados como pessoa com deficiéncia (PcD), convocados
prioritariamente, apresentardo atestado de saude ocupacional que declare a existéncia da
deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o cargo para o qual se candidatou;

5.3. Ficam reservadas 10% das vagas constantes do item 2 deste edital as pessoas com
deficiéncia (PcD), observadas as seguintes normas:

5.3.1. A Deficiéncia do candidato deve ser considerada compativel com a fungédo, mediante
decisdo fundamentada do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, ouvidos os 6rgaos
competentes da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, se necessario.

5.3.2. Quando o percentual de reserva resultar em numero fracionario, o numero sera
arredondado da seguinte forma: a) quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo
algarismo a ser conservado for superior a 5, o ultimo algarismo a ser conservado devera ser
aumentado de uma unidade; b) quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo
algarismo a ser conservado for igual ou inferior a 5, o ultimo algarismo a ser conservado
permanecera sem modificagao.
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5.4. As pessoas com deficiéncia (PcD) que n&o optarem, no momento da inscrigdo, por se
candidatar a reserva para deficientes, ndo serao beneficiados pela norma do § 2°, art. 2°da
Lei Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 2005.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Encerrado o periodo de inscrigdes fixado no cronograma (Anexo 1), a Comissao
Organizadora publicara, no enderego eletrénico https://smel.fundec.rj.gov.br, a listagem
contendo a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, conforme
cronograma (Anexo );

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas: | — Etapa | (Analise
Curricular), de carater eliminatério, destinada a verificar o atendimento as exigéncias
curriculares minimas, nos termos do item 7.3.1. Il — Etapa Il (Prova Escrita), de carater
eliminatdrio e classificatoério; Il — Aplicagao dos critérios de desempate, incluindo a Etapa Il
(Entrevista), de aplicagao eventual, nos termos do item 8.3.

7.2. ETAPA | — ANALISE CURRICULAR (ATE 4 PONTOS)

7.2.1. A Etapa | possui carater eliminatorio e a apuragao da nota se dara por meio da analise
curricular, de acordo com o cadastro e as informagdes prestadas no formulario de inscrigao:

7.2.2. Na analise curricular serdo levados em consideragao os seguintes critérios:

- ~ PONTUACAO
CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
Tempo de experiéncia na 0,5 ponto para cada 6 meses de
funcao pretendida nos experiéncia comprovada, até o 2,0
ultimos 5 anos maximo de 2,0 pontos
A . ~ | 1,0 ponto se comprovada
Experiéncia na administragao PO
N . experiéncia minima de 6 meses
publica por no minimo 6 o . el 1,0
o na administragcao publica nos
meses nos ultimos 5 anos e
ultimos 5 anos
Participagdo em projetos, 1,0 ponto se houver
cursos livres, de extensdo ou | comprovacao de participagao
aperfeicoamento na funcao em cursos ou projetos na area 1,0
pretendida nos ultimos 5 da fungéo pretendida nos
anos ultimos 5 anos

7.2.3 O atendimento aos critérios sera comprovado através de diplomas, declaracdes e
certificados; informagdes contidas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
fotocopia de diario oficial ou congénere, em que foi publicado ato de provimento em cargo
ou funcdo publica; contrato ou outro documento idéneo que indique experiéncia;
declaracdo da Instituicdo Publica devidamente assinada por seu titular ou outro
representante; outro documento idéneo admitido pela Comissao organizadora e avaliadora.

7.2.4. A pontuagdo maxima da Analise Curricular sera de 4,0 (quatro) pontos.
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7.2.5. Os candidatos que identificarem eventual divergéncia na nota obtida na Etapa |
poderao interpor recurso perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no prazo
estabelecido no cronograma (Anexo 1), mediante requerimento devidamente fundamentado,
protocolado no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL),
situada na Vila Olimpica de Duque de Caxias, Rua Garibaldi, s/n°, Jardim 25 de Agosto,
Duque de Caxias — RJ.

7.2.6. A Comissao Organizadora publicara o resultado do recurso no endereco eletrénico
https://smel.fundec.rj.gov.br, conforme o cronograma do Anexo |.

7.3. Etapa Il - PROVA ESCRITA

7.3.1. Serdo convocados para Etapa Il os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 2,0 (dois) pontos na Etapa |.

7.3.1.1. Os candidatos que nao realizarem a Etapa Il serdo eliminados.

7.3.1.2. A Etapa Il é de carater eliminatério e classificatério, ndo sendo somada a nota da
Etapa I.

7.3.3. A Prova Escrita tera por finalidade avaliar os conhecimentos tedricos dos(as)
candidatos(as) sobre temas diretamente relacionados a fungéo pleiteada e conhecimentos
gerais, bem como sua capacidade de interpretagédo, clareza na exposi¢cdo de ideias,
coeréncia argumentativa e dominio técnico.

7.3.4. A estrutura da Prova Escrita sera composta por 06 (seis) questdes discursivas, com
valor de 1,0 (um) ponto cada, totalizando 6,0 (seis) pontos.

7.3.5. A pontuagcao maxima da Prova Escrita sera de 6,0 (seis) pontos.
7.3.6. A questéo discursiva sera avaliada com base nos seguintes critérios:
| — Clareza, coeréncia e coesao na construcao textual;

Il — Dominio do conteudo proposto;

[l — Aplicagao pratica dos conhecimentos especificos da fungao;

IV — Uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa.

7.3.7. Os temas abordados na Prova Escrita incluirdo, dentre outros:

| — ltens Especificos: Tarefas e atribuicdes inerentes a fungao pretendida;
Il - Itens Gerais:

a) Conhecimentos histéricos e geograficos do Municipio de Duque de Caxias;
b) Nogdes de ética no servigo publico;
c) Temas relacionados a cidadania, esporte, lazer e inclusédo social.
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7.3.8. A Prova Escrita tera duragdo maxima de 1 (uma) hora, sendo de carater eliminatério
e classificatorio, e sera aplicada de forma on-line, cujo sitio eletrénico sera oportunamente
divulgado por meio de publicagao oficial da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL).

7.3.9. Os candidatos poderéo interpor recurso em face da nota obtida na Etapa Il perante a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no prazo estabelecido no cronograma (Anexo
1), mediante requerimento devidamente fundamentado, protocolado no Setor de Protocolo
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL), situada na Vila Olimpica de Duque de
Caxias, Rua Garibaldi, s/n°, Jardim 25 de Agosto, Duque de Caxias — RJ.

7.3.10. A Comissdo Organizadora publicara o resultado do recurso no enderecgo
eletrénico https://smel.fundec.rj.gov.br, conforme o cronograma do Anexo |.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os candidatos serao classificados por funcao pela nota obtida na Etapa Il.

8.2. A aplicacao do critério de desempate somente sera efetivada apds a conclusao da etapa
Il

8.3. ETAPA Ill — ENTREVISTA (Etapa Complementar de Desempate)

8.3.1. A Etapa lll (Entrevista) sera realizada exclusivamente em caso de empate no numero
de vagas imediatas do edital, ndo integrando a nota final do candidato.

8.3.2. Para os demais candidatos, o eventual desempate sera realizado de acordo com os
critérios estabelecidos no item 8.4.

8.3.3. Durante a entrevista, serdo considerados os seguintes aspectos:

Critério Avaliado Observagao Nota

Exposi¢ao do curriculo e

AR _ Analise qualitativa
trajetéria profissional

0,5 pontos

Conhecimento histérico-
geografico do Municipio de Avaliacao oral 0,5 pontos
Duque de Caxias ’

Conhecimentos sobre as tarefas
e atribuicdes da fungao Analise da compreensao
pretendida (conforme item 2 pratica 1 ponto
deste Edital)

8.3.4. Para a realizagao da entrevista o(a) candidato(a) devera comparecer pessoalmente
ao: Ginasio da Vila Olimpica de Duque de Caxias, localizado na Rua Garibaldi, s/n° — Jardim
25 de Agosto — Duque de Caxias/RJ, na data e horario previamente definidos no cronograma
(Anexo 1) ou em ato especifico de convocagao divulgado pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer (SMEL).
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8.3.5. Persistindo o empate, serdo aplicados os demais critérios de desempate previstos no
item 8.4.

8.4. Excetuados os casos regulados pelo item 8.3.1, verificando-se a ocorréncia de empate
em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem de
classificagao, sucessivamente o candidato que apresentar:

8.4.1. Idade mais avancgada;

8.4.2. Maior numero de pontos na Etapa Il;

8.4.3. Maior numero de pontos nas questdes especificas da Etapa ll;
8.4.4. Maior numero de pontos nas questdes gerais da Etapa ll;

8.5. Persistindo ainda o empate apds a aplicacao dos critérios estabelecidos no item 8.4 e
seus subitens, sera realizado ato publico para sorteio, em local e horario previamente
definidos pela Comissao Organizadora, na presenga ou ndo dos candidatos, os quais serao
notificados a participar, por telefone ou por correio eletrénico ou por qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9. DOS RECURSOS E DO RESULTADO

9.1. Apés a finalizagdo de cada uma das Etapas de carater eliminatério (Etapas | e Il), seréo
admitidos os recursos proprios de cada etapa, nos termos dos itens 7.2.5, 7.2.6, 7.3.9 e
7.3.10.

9.2. Apos a conclusao das Etapas | e Il, bem como da eventual aplicagdo dos critérios de
desempate, sera publicado o Resultado Preliminar.

9.2.1. Para obtencdo do Resultado Preliminar, os candidatos serdo classificados e figurarao
em duas listas do respectivo cargo: | — Lista vinculada ao distrito ou subdistrito de inscri¢ao,
composta pelos candidatos inscritos para determinado cargo em cada distrito ou subdistrito,
sendo esta a lista prioritaria para convocacédo; |l — Lista Geral, composta por todos os
candidatos do mesmo cargo, independentemente do distrito ou subdistrito escolhido,
utilizada apenas de forma subsidiaria, quando esgotada a Lista Local.

9.3. As listas com a classificacdo preliminar dos candidatos serdo disponibilizada no
endereco eletrénico https://smel.fundec.rj.gov.br, conforme o cronograma (Anexo ), sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre o certame.

9.4. Cabera também recurso contra o Resultado Preliminar, a contar da data da publicagao
no endereco eletrénico https://smel.fundec.rj.gov.br, consoante o cronograma do Anexo |.

9.5. Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo candidato, contendo
obrigatoriamente nome completo, numero de inscricdo e fundamentagao especifica. O
protocolo sera realizado exclusivamente no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer (SMEL), localizado na Rua Garibaldi, s/n°, Jardim 25 de Agosto, Duque de
Caxias — RJ, dentro do prazo fixado no cronograma constante do Anexo |;

9.6. O recurso devera ser individual com a indicagado precisa do(s) item(s) impugnado(s),
bem como da sua fundamentacao;
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9.7. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo,
ou nao subscrito pelo proprio candidato.

9.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, por intermédio de
terceiros, ou ainda fora do prazo.

9.9. Sera indeferido o recurso que nao respeitar as condi¢gdes descritas nos subitens acima.

9.10. O resultado dos recursos e o Resultado Final serdo disponibilizados no endereco
eletronico https://smel.fundec.rj.gov.br, conforme as datas do Anexo .

10. DA CONVOCAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, observada a ordem de classificagao,
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL), via e-mail e/ou telefone, sendo o
candidato responsavel pela indicacdo correta e atualizacdo do seu enderego, e-mail ou
telefone;

10.2. Os candidatos classificados poderao ser convocados em qualquer data durante todo o
prazo de vigéncia do presente edital, conforme item 15.2, de acordo com os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica Municipal.

10.3. O candidato que nao atender a convocacgao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera
considerado desistente e, por consequéncia, eliminado;

10.4. Os candidatos convocados deverdao comparecer a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (SMEL), em local, dia e hora determinados na convocag¢ao, munidos da documentagéo
(original e fotocdpia) descrita no item 11.

10.5. A nado apresentagdo dos documentos supracitados, na data de comparecimento
agendada na convocagao, implicara eliminagao do candidato por desisténcia

11. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONTRATAGAO

11.1. O candidato devera apresentar, a seguinte documentacao (original e fotocdpia),
entregando-a na seguinte ordem:

11.1.1. Atestado de saude ocupacional,
11.1.2. Comprovante de inscricdo impresso;

11.1.3. Comprovacao do requisito basico exigido para o cargo: comprovante de escolaridade
e/ou registro no conselho profissional, conforme item 2.6 (original e cépia);

11.1.4. Documentagao comprobatdéria da experiéncia profissional, participagédo em projetos
e titulos de formacdo académica ou certificados de cursos de especializagdo, formacao
continuada e outros informados no ato da inscrigdo, conforme item 7.2.3 (original e cépia);

11.1.5. 02 (duas) fotos 3x4 recente;

11.1.6. Comprovante de Escolaridade e Formacgao (original e cépia), caso este ja ndo tenha
sido apresentado como requisito basico exigido para o cargo;

11.1.7. |dentidade, na validade (original e cépia);
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11.1.8. CPF (original e cépia);

11.1.9. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

11.1.10. Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP (original e cépia);
11.1.11. Titulo de eleitor (original e copia);

11.1.12. Certiddo de Quitagao Eleitoral;

11.1.13. Comprovante de residéncia do ultimo més (fatura de energia, agua, gas, telefone,
condominio, IPTU - original e copia);

11.1.14. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, constando, obrigatoriamente, entre
outras informacgdes, tempo de experiéncia no cargo pretendido e formagéao académica;

11.1.15. Preenchimento do formulario de acumulagao de cargos;

11.1.16. Caso declare Imposto de Renda, declaracado de imposto de renda completa do ano
calendario atual (original e cépia); Caso nao declare, declaragao de isento.

11.1.17. Certificado de reservista ou CAM constando dispensa, se do sexo masculino
(original e copia);

11.1.18. Certidao de nascimento (solteiro) ou certiddo de casamento (original e copia);
11.1.19. Certiddo de nascimento dos filhos, caso possua (original e cépia);
11.1.20. Caso seja brasileiro naturalizado, comprovante de naturalizagcédo, quando for o caso;

11.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato: | — comprovar o atendimento aos
requisitos basicos do cargo; Il — comprovar as qualificagbes declaradas na Etapa I; Il —
apresentar a documentagao exigida; e IV — garantir a autenticidade dessa documentagao.
Tudo sob pena de eliminagdo do certame e aplicagdo das demais sangdes legais quando
cabiveis.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo de que trata o presente Edital dar-se-a mediante a assinatura de
contrato administrativo de prestacao de servigco por tempo determinado, observando os
preceitos e os limites da Lei Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e atendendo ao
que dispde o Decreto Municipal n° 5.537, de 02 de fevereiro de 2009 e suas alteragdes;

12.2. O Municipio de Duque de Caxias reserva-se ao direito de aumentar ou reduzir a carga
horaria dos contratados em funcdo cuja jornada de trabalho seja variavel, diante da
necessidade do servigo, e conforme os critérios de conveniéncia e oportunidade;

12.3. O contrato firmado tera natureza administrativa, assegurados apenas os beneficios
previstos na Lei Municipal n°® 1.922/2005 e aqueles que venham a ser eventualmente
instituidos por legislagao superveniente, assim os contratados nao farao jus ao recebimento
de vale-transporte, auxilio-alimentagao ou outros auxilios congéneres, tampouco a anotagao
em CTPS ou ao recolhimento de FGTS, salvo se houver alteragao legal posterior em sentido
diverso.
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12.4. Os contratados estarao sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto no Art.
9°, Inciso I, alinea "i" do Decreto Federal n° 3.048/99;

12.5. As contratagdes decorrentes deste Edital estdo sujeitas as vedagbes legais de
acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, de acordo com incisos XVI e XVII do
artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e o normatizado pelo artigo 6°
da Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n° 5.537, de 02
de fevereiro de 2009, suas alteragdes e legislagao analoga, com as devidas excegoes;

12.6. O prazo dos contratos firmados sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados por igual periodo, até o prazo maximo de 72 (setenta e dois) meses, na forma
da Lei Municipal n° 1.922/2005, alterada pela Lei Municipal n® 2.692/2015 e terao eficacia a
partir da data de suas formalizagoes;

12.7. A assinatura dos contratos de que trata o presente Edital € de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal de Esporte e Lazer ou de quem por ele expressamente delegado;

12.8. Os contratos serdo assinados em 04 (quatro) vias, de igual teor.
13. DA REMUNERACAO

13.1. A remuneracdo, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera aos padrdes
remuneratérios estabelecidos, conforme tabelas de cargos técnicos e pedagdgicos do
presente Edital.

14. DOS ANEXOS

14.1. ANEXO | — Cronograma;

14.2. ANEXO |l — Minuta do Contrato Administrativo Por Prazo Determinado;
14.3. ANEXO |l — Declaragédo Negativa de Acumulagao de Cargo Publico;
14.4. ANEXO IV — Quadro de Vagas Imediatas por Distrito ou Subdistrito;
14.5. ANEXO V — Especificacdo dos Distritos ou Subdistritos

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente processo seletivo sera coordenado pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025/SMEL, composta pelos servidores designados
através da Portaria n°08/SMEL/2025, expedida pelo Secretario Municipal de Esporte e
Lazer;

15.2. Este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

15.3. O candidato que, por impedimento de qualquer natureza, apds sua convocacao,
interromper o procedimento de contratagdo, por mais de 03 (trés) dias uteis, sera
considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo;

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatodrio de classificacao;
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15.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo fora do numero de vagas ofertadas
nao implica direito a contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
(SMEL), exclusivamente, a decisao quanto a necessidade, conveniéncia e oportunidade das
convocagdes para provimento das demandas verificadas;

15.6. O contratado podera exercer suas fun¢gdes em até 4 (quatro) polos;

15.7. O local de trabalho e o distrito poderao ser alterados a qualquer tempo, podendo o(a)
contratado(a) ser remanejado(a) entre as unidades ou para a sede administrativa da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL), no Municipio de Duque de Caxias,
conforme a conveniéncia e o interesse da Administragao Publica;

15.8. Cabera ao contratado, para prover demanda da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer e suas Unidades, nos 4 (quatro) Distritos deste Municipio, arcar com as despesas de
sua locomocéo e alimentacgao;

15.9. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia do
cadastro e poderao levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL), sem prejuizo das cominagdes legais
aplicaveis;

15.10. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os enderegcos de seus
domicilios e seus e-mails junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL), se
responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizagao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita;

15.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizacdes ou retificacoes;

15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado
2025 e pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

15.13.Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢cdes em contrario;

Duque de Caxias, 21 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital

LEANDRO TEIXEIRA por LEANDRO TEIXEIRA

GUIMARAES:075831 GUIMARAES:07583110793
10793 Dados: 2025.08.22 07:45:39
-03'00"

LEANDRO TEIXEIRA GUIMARAES
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula 49.022-9
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ANEXO | — CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO

Inscrigoes De 27/08/2025 a 31/08/2025
Publicagao das inscrigdes homologadas 02/09/2025
Publicagdo do Resultado da Etapa | 08/09/2025
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o Resultado da 08/09/2025
Etapa |
Resultado do Recurso referente a Etapa | 10/09/2025
Convocacéao para Realizagao da Etapa Il (Prova Escrita) 10/09/2025

Etapa Il (Prova Escrita)

11/09/2025 e 12/09/2025

(desempate)

Publicagcao do Resultado da Etapa |l 18/09/2025
Prazo para interposig¢ao de recurso contra o Resultado da 18/09/2025
Etapa Il

Publicacao do Resultado do Recurso referente a Etapa Il 22/09/2025
Eventual Convocacéao para a Etapa lll - entrevista 22/09/2025

Eventual Realizacdo da Etapa lll - entrevista (desempate)

23/09/2025 e 24/09/2025

Publicagao do Resultado Preliminar 26/09/2025
Prazp para interposicao de recurso referente ao Resultado 26/09/2025
Preliminar

Pub!lcggao do Resultado do Recurso referente ao Resultado 29/09/2025
Preliminar

Resultado Final do Processo Seletivo 30/09/2025
12 Convocacao para assinatura de contrato 30/09/2025
Assinatura de contrato dos primeiros convocados 01/10/2025




Processo Administrativo

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
n° 016/000108/2025

MUNICIiPIO DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER FL.

ANEXO Il — MINUTA DE CONTRATO
Termo XXOXOXXXXXXX

Termo de Contratagcdo por prazo determinado que
entre si celebram Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (SMEL) do MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS e XXXXXXXXXXX, conforme Edital n.
XXXXX do Processo Seletivo Simplificado n.
XXXXXX e em consonancia com procedimento
administrativo n. XXXXXX na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, localizado na Alameda Dona Esmeralda, n® 206 —
Jardim Primavera, Duque de Caxias, RJ, inscrito no CNPJ n° 29.138.328/0001-50, neste ato
representado, por seu Prefeito..., que delega competéncia através da Lei Municipal n°® 2825,
de 06 de janeiro de 2017 ao limo. Secretario Municipal de Esporte e Lazer, do outro lado,
como CONTRATADO(A), XXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da carteira de
identidade n° XXXXXXXXXXXXXXXXX, expedida pelo XXXXX e inscrito(a) no CPF sob o n°
XXXXXXXXXXX, residente na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX, acordam
firmar o presente Contrato de prestagao de servigos por prazo determinado, mediante as
normas dispostas na Constituicdo da Republica em seu artigo 37, inciso IX, na Lei Municipal
n° 1.922/2005, observada, ainda, a regulamentacdo do Decreto n°® 5.537/2009 e suas
alteracodes, visando atender as necessidades relacionadas a Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer (SMEL) e suas unidades, através do Processo Seletivo Simplificado n® XXXXXXX e
autorizacao expressa constante no processo administrativo n® XXXXXXXXXXXXX, sob as
seguintes Clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA LEGISLAGAO

Este instrumento se regera pela Constituicdo da Republica em seu artigo 37, inciso IX e Lei
Municipal nu 1.922/2005, observadas a regulamentagéo do Decreto n°® 5.537/2009 e suas
alteragdes, bem como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis ao presente contrato.

Paragrafo primeiro: O(A) CONTRATADO(A) declara conhecer todas as normas aplicaveis
ao presente contrato e concorda em sujeitar-se as suas estipulagdes e as do Edital n.® XXXX
do Processo Seletivo Simplificado n.? 001/2025, ao sistema de penalidades e demais regras
dos citados diplomas legais, ainda que nao expressamente neste instrumento.

Paragrafo segundo: O regime do presente contrato é o previsto no artigo 9°, inciso |, alinea
"i" do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto Federal n°® 3.048, de 06 de
maio de 1999.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

Observados os principios da legalidade, da moralidade, da finalidade, publicidade, da
impessoalidade e em consonancia com os dispositivos legais supracitados, que dispdem
sobre a contratacido por prazo determinado visando atender a necessidade de excepcional
interesse publico, firma-se o presente instrumento, por prazo determinado, junto ao
CONTRATADO acima qualificado, na funcdo de XXXXXXXXXXXXX, para atender ao
projeto "Caxias Mais Esporte", mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
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(SMEL), com carga horaria de XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme previsto no Edital de
convocagao, que pode ser consultado a qualquer tempo, independentemente de
requerimento.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente Termo é de XX (XX) meses, a contar da data de assinatura
do presente instrumento, admitida a sua prorrogagao nos termos e limites da Lei Municipal
n° 1.922/2005 e do Decreto Municipal n.° 5.537/2009.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR

Pela prestacao do servigco mencionado na clausula primeira, o(a) contratado(a) recebera o
valor mensal de R$ XXOOOOOOOOOOOOXXXXXXXXXXXX, que serd pago no més
subsequente, observados os descontos legais devidos.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS o direito de
efetuar em qualquer parcela devida ao CONTRATADO, os seguintes descontos:

a) Os previstos em lei;

b) Os proporcionais aos dias nao trabalhados, exceto justificado; e

c) Os correspondentes aos danos causados pelo(a) CONTRATADO(A), por sua culpa ou
dolo, podendo o MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, nesses casos, usar do direito de
retengao para ressarcir-se dos prejuizos causados ao erario.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZAGAO

Cabera ao MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, a seu critério, através de um representante
por ela designado, exercer ampla, irrestrita e permanente avaliacao de todas as fases da

prestagao dos servigos, objeto do presente Contrato, bem como do comportamento pessoal
do(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES
| — O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS obriga-se a:

a) Pagar a contraprestagédo mensal a(o) contratado(a), nos termos deste contrato;
b) Possibilitar a regular prestagao de servigo por parte do(a) contratado(a);

)

)
c) Cumprir as obrigagdes fiscais e previdenciarias devidas;
d) Manter arquivo organizado com toda a documentacgao relativa a cada contratado (a);
)

e) Cumprir todas as disposi¢cdes ora pactuadas.

Il — O (A) CONTRATADO(A) obriga-se a:

a) Executar todos os servigos da natureza de seu cargo dentro da jornada de trabalho
estabelecida no Plano de Trabalho;

b) Cumprir os prazos para realizagdo dos servigos objeto do presente contrato, de acordo
com a determinacao de sua chefia imediata;
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c) Tomar ciéncia e corroborar na execugao das diretrizes que serao estabelecidas para o
bom desenvolvimento do Projeto;

d) Permitir o mais amplo exercicio de avaliagdo pela contratante, proporcionando facil
acesso aos servicos em execucao e atendendo, prontamente, as observagdes e
exigéncias que Ihe forem dirigidas;

e) Acatar as determinacdées da chefia, no sentido de refazer, de imediato, os servigcos
executados com vicios, defeitos ou incorrecdes;

f) Arcar com os prejuizos que vier a causar por dolo, imprudéncia ou negligéncia no
desempenho de suas funcoes;

g) Acatar determinagdes superiores sobre o local de trabalho, podendo haver transferéncia
a qualquer tempo para qualquer ponto do Municipio, se necessario;

h) Observar, durante o periodo contratual, as condigdes de zelo, disciplina, dedicacéo,
eficiéncia, moralidade, comprometendo-se em n&o praticar qualquer ato ou
manifestagdo que possa comprometer o bom desenvolvimento do projeto.

Paragrafo unico: O local de trabalho do contratado podera ser alterado a qualquer tempo e
o contratado podera ser movido entre os polos de pratica esportiva constantes do plano de
trabalho do convénio "Caxias Mais Esporte", no Municipio de Duque de Caxias.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, havendo justo interesse e necessidade
administrativas, sem prejuizo das ag¢des ja implementadas, podera rescindir unilateralmente
o presente Termo, a qualquer tempo, sem que caiba indenizagao ao contratado, e ainda nos
seguintes casos:

a) Por término do prazo contratual ou de sua prorrogacao, independente do termo de
rescisao;

b) Por manifestagdo unilateral motivada do Contratante (MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS);

c) Ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato, pelo
periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensao da sua execugao;

d) Por infragdo das obrigagdes do(a) CONTRATADO(A), citados na clausula sexta, bem
como pela sua nao aceitagao do disposto no paragrafo unico da mesma clausula;

e) Falta ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados em periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas
por motivo de doenca;

f) Apresentagcdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

g) Insuficiéncia de desempenho na fungéo para qual apresentou prova de capacitagao;
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h) Por solicitagao do(a) contratado(a), com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS

A presente despesa correra a conta do Programa de Trabalho XXXXXXXXXXXXXXX,
Natureza de Despesa XXXXXXXXXXXXXXX, Fonte XXXXXXXXXXXXXXX, para
atendimento do objeto do presente contrato.

CLAUSULA NONA: USO DA IMAGEM

O(a) CONTRATADO(A) autoriza ao MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS a reproduzir a sua
imagem e o0 som da sua voz para a utilizagdo na midia institucional, em publicagcbes
impressas, eletrbnicas, digitais e/ou em composi¢cdes multimidia, sem limite de tiragem e/ou
distribuicao, por tempo indeterminado dentro e fora do Municipio de Duque de Caxias, em
campanhas promocionais de natureza educativa/informativa, a serem divulgadas nos
diversos veiculos de midia, com a finalidade unica e exclusiva de informacao.

CLAUSULA DECIMA: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos que venham a ocorrer quando da execucgao do presente contrato serao
resolvidos pela autoridade administrativa ao qual esteja vinculada a sua fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICAGAO

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL) obriga-se a promover a publicagdo em
extrato do presente contrato no prazo de XXXXXXXXXXXXXXX dias contados de sua
assinatura no Boletim Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-RJ

O MUNICIPIO estara obrigado a encaminhar ao TCE-RJ os dados relativos ao presente
contrato, até 10 (dez) dias uteis seguintes a publicagdo da nomeacéao ou da contratagéo, nos
termos da Deliberagcao TCE-RJ n° 286/2018, alterada pela n° 297/2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Duque de Caxias para dirimir quaisquer duvidas ou
controvérsias porventura existentes, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor.

Duque de Caxias, xx de XXXXXXXXXXXXXXXXXXxX de 20XX

XXXXXXX

Secretario...

XXXXXXXXX
Contratado (a)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, ,
DECLARO, para fins de contratagdo, que ndo exergo qualquer cargo, emprego ou fungao
publica junto a administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, que seja inacumulavel com a contratagdo temporaria, em
consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 6° da Lei
Municipal 1.922/2005.

DECLARO, outrossim, que nao percebo proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal que sejam inacumulaveis com a fungcédo na
qual tomarei posse.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a este Orgdo qualquer alteragdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as determinagdes legais vigentes
relativas a acumulacdo de cargos, sob pena de instauragdo de processo administrativo
disciplinar, nos termos da Legislagao Municipal.

DECLARO, igualmente, estar ciente de que prestar declaragao falsa constitui crime previsto
no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas ali cominadas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, ter ciéncia de toda a legislacado supra-referida.

, de de 202__.

Local e Data

Assinatura e RG
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POLOS

QUADRO DE VAGAS IMEDIATAS - PSS 2025

GERAL

DISTRITO
1°A

DISTRITO
1°B

DISTRITO
2°A

DISTRITO
2°B

FL.
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DISTRITO
30

DISTRITO
4°

TOTAL

Supervisor Geral de unidades
desportivas

1

Supervisor Patrimonial de unidades
desportivas

Supervisor Operacional de
unidades desportivas

Gestor de unidade desportiva

12

Auxiliar administrativo em unidades
desportivas

12

Educador de atividades em
unidades desportivas - entre 10h e
20h semanais

18

Educador de atividades em
unidades desportivas - entre 20h e
30h semanais

Educador de atividades em
unidades desportivas - entre 30h e
40h semanais

Monitor de atividades em unidades
desportivas - entre 10h e 20h
semanais

18

Monitor de atividades em unidades
desportivas - entre 20h e 30h
semanais
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QUADRO DE VAGAS IMEDIATAS - PSS 2025 (Continuagao)
DISTRITO | DISTRITO | DISTRITO | DISTRITO | DISTRITO | DISTRITO

POLOS GERAL 1°A 1°B 20 A 2°B 30 4° TOTAL
Monitor de atividades em unidades
desportivas - entre 30h e 40h - 1 1 1 1 1 1 6
semanais
Monitor _de danca - entre 10h e 20h _ 3 3 3 3 3 3 18
semanais
Monitor _de danca - entre 20h e 30h ) 1 1 1 1 1 1 6
semanais
Monitor _de danca - entre 30h e 40h ) 1 1 1 1 1 1 6
semanais
Agente de portaria - 2 2 2 2 2 2 12
Agente de manutengao - 2 2 2 2 2 2 12
Auxiliar de manutengao - 2 2 2 2 2 2 12
Monitor de Educacéo Nutricional 1 - - - - - - 1
Monitor de Exercicios Terapéuticos 1 - - - - - - 1
Monitor de Conteudo Digital 4 - - - - - - 4
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QUADRO DE VAGAS IMEDIATAS - PSS 2025 (Continuacéo)

NUCLEOS

GERAL

10
DISTRITO
-A

10
DISTRITO
-B

20
DISTRITO
-A

20
DISTRITO
-B

30
DISTRITO

4°
DISTRITO

TOTAL

Supervisor Geral de nucleos
desportivos

Supervisor Operacional de nucleos
desportivos

Educador de atividades em
unidades desportivas - entre 10h e
20h semanais

18

Educador de atividades em
unidades desportivas - entre 20h e
30h semanais

Educador de atividades em
unidades desportivas - entre 30h e
40h semanais

Monitor de atividades em unidades
desportivas - entre 10h e 20h
semanais

18

Monitor de atividades em unidades
desportivas - entre 20h e 30h
semanais

Monitor de atividades em unidades
desportivas - entre 30h e 40h
semanais

Operador de servicos de limpeza
vegetal

Auxiliar de manutencao de areas
verdes
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ANEXO V
ESPECIFICAGAO DOS DISTRITOS E SUBDISTRITOS

Com o objetivo de garantir a descentralizagao das agdes, promover a equidade territorial e
assegurar o atendimento eficaz as demandas locais, as vagas ofertadas neste Processo de
Selegcdo Simplificada (PSS) serdo organizadas conforme a divisdo administrativa do
municipio de Duque de Caxias, composta por quatro distritos oficiais, conforme previsto na
Lei Organica Municipal. Para fins de melhor organizagcéao e execugao das politicas publicas,
especialmente no admbito do projeto Caxias Mais Esporte, os 1° e 2° distritos foram
subdivididos em A e B, totalizando seis areas geograficas de atuagéao.

Essa organizacao territorial visa contemplar a diversidade populacional, os diferentes niveis
de acesso aos equipamentos publicos e a distribuicdo equilibrada dos polos e nucleos do
projeto Caxias Mais Esporte. A subdivisdo dos distritos leva em consideragao aspectos
geograficos, populacionais, de mobilidade urbana e de infraestrutura esportiva, permitindo
maior abrangéncia e capilaridade das a¢des nos bairros.

No momento da inscri¢gdo, o candidato devera optar por um unico distrito ou subdistrito para
sua atuacédo, conforme sua residéncia ou proximidade geografica, fator que contribuira para
a melhor execucgao das atividades e maior integragdo com a comunidade local. Essa medida
também busca reduzir o tempo de deslocamento dos profissionais, otimizar os recursos
humanos disponiveis e fortalecer o vinculo territorial dos projetos esportivos.

Além disso, a divisao por distritos permite:

e A melhor alocagao dos profissionais de acordo com a realidade social e territorial de
cada regiao;

e A valorizagdo da mao de obra local, estimulando o envolvimento direto da populagao
com os programas da Secretaria;

e A integragcdo dos polos esportivos com escolas, pragas, campos e outros
equipamentos publicos disponiveis em cada area;

« O fortalecimento da identidade regional, respeitando as especificidades culturais e
sociais dos bairros atendidos;

e A possibilidade de expansao planejada e equilibrada do projeto, acompanhando o
crescimento da demanda nos territorios.

A divisao territorial €, portanto, uma ferramenta estratégica para assegurar maior eficiéncia
na gestdo do projeto, melhor atendimento aos beneficiarios e maior impacto social e
comunitario nas politicas publicas de esporte e lazer.
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BAIRROS:
e Centro (parte);
e Bar dos Cavaleiros
e Periquito
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FL.
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Ao norte, confronta-se com o 2° Distrito no Rio Sarapui;
Ao sul, faz divisa com o municipio do Rio de Janeiro;

A leste, limita-se com a Linha Férrea;
A oeste, faz divisa com o municipio de Sao Joado de Meriti.

Centenario
Olavo Bilac

Gramacho (Parte — entre Linha

Férrea, Rio Sarapuli, bairros
Centenario e Olavo Bilac)
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LIMITES:
e Ao norte, confronta-se com o 2° Distrito no Rio Sarapui;
e Ao sul, faz divisa com o municipio do Rio de Janeiro;
o A leste, limita-se com a Baia de Guanabara;
e A oeste, faz divisa com a Linha Férrea.
BAIRROS:
e Parque Duque e Dr. Laureano

e Jardim 25 de Agosto

e Centro (Parte entre a Linha Férrea e
o bairro Jardim 25 de Agosto)

e Vila Sao Luiz

Parque Sarapui
Gramacho (entre a Linha Férreae o
loteamento Jardim Gramacho)



LIMITES:
Ao norte, confronta-se com o 3° Distrito no Rio Saracuruna;

Ao sul, faz divisa com o 1° Distrito no Rio Sarapui;

A leste, limita-se com o municipio de Belford Roxo e o 4° distrito;
A oeste, faz divisa com a Rodovia Washington Luis.

BAIRROS:
Vila Sdo José

Sao0 Bento
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LIMITES:
« Ao norte, confronta-se com o 3° Distrito no Rio Saracuruna;
e Ao sul, faz divisa com o 1° Distrito no Rio Sarapui;
e A leste, limita-se com a Rodovia Washington Luis;
« A oeste, faz divisa com a Baia de Guanabara.

BAIRROS:
e Campos Eliseos e Saracuruna
e Jardim Primavera e Chacaras Arcampo
e Cangulo e Santa Cruz da Serra (parte do bairro

entre o Rio Saracuruna e o bairro
Chacaras Arcampo)
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LIMITES:

Ao norte, confronta-se com o
municipio de Magé;

Ao sul, faz divisa com o 2° Distrito
no Rio Saracuruna;

A leste, limita-se com a Rodovia
Washington Luis;

A oeste, faz divisa com o municipio
de Magé.

LCangulo
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BAIRROS:

Santa Cruz da Serra;
Parque Paulista;

Barro Branco;

Jardim Anhang3;
Parada Morabi;
Imbarié;

Santa Lucia;

Parada Angélica;
Taquara; e

Santo Antonio (parte que
compreende o Canaa).
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LIMITES:

Ao norte, confronta-se com o municipio de Petropolis;

Ao sul, faz divisa com o municipio de Belford Roxo e trecho do 2°distrito;
A leste, limita-se com os municipios de Nova Iguagu; e

A oeste, faz divisa com os 2° e 3° distritos.

BAIRROS:
e Xerém e Amapa
e Lamarao e Cidade dos Meninos

e Capivari e Santo Anténio (Exceto o Canaa)
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