ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Fundacgio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais
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EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE MULTIPLOS PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NO PROGRAMA “MULHERES MIL
BAIXADA” PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS DA FUNDACAO DE APOIO
A ESCOLA TECNICA, CIENCIA, TECNOLOGIA,
ESPORTE, LAZER, CULTURA E POLITICAS SOCIAIS -
FUNDEC

A FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E
POLITICAS SOCIAIS — FUNDEC, responsével pela gestdo ¢ execugdo do Programa Mulheres Mil, torna piblica a
realizagio do Processo Seletivo Simplificado por Anélise de Curriculo para a selecdo de multiplos profissionais para atuagio no
Programa Mulheres Mil, bem como para contratagio temporaria e formagio de cadastro reserva, com o objetivo de atender s
necessidades do programa e aos requisitos da FUNDEC, conforme as condigdes abaixo especificadas. Este processo seletivo
simplificado serd disciplinado de acordo com o art. 37, IX, da CRFB/88, e as normas da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de
dezembro de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, e suas posteriores alteragdes,
com a finalidade de garantir o bom andamento das atividades da FUNDEC e a continuidade da oferta dos cursos oferecidos &
populagio.

As agdes do presente PSS serdo administradas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n°. 202/2024, sendo responsavel pela coordenagio e andamento de todas as etapas deste processo seletivo.

1. —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
L.1. O presente Processo Seletivo seré regido por este Edital, seus anexos e pela Lei Municipal Ne 1,922, de 08/12/2005, e
em conformidade com os Decretos Municipais Ne 5537 de 02/02/2009, n°® 6.403 de 08 de Abril de 2014 e os demais

subsequentes devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo enderego eletrdnico da FUNDEC.,

1.2. A FUNDEC ¢ o érgio responsavel, técnico e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas de
selegdo e aos procedimentos pré admissionais oriundos deste tramite.

2. —-DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, FORMACAO EXIGIDA E ATRIBUICOES
2.1. O cargo, remuneragdo, nimero de vagas, carga horaria e formacio exigida serdo estabelecidos no Anexo II.
2.2. Os cargos que trata o Anexo II serfo estabelecidas conforme o Anexo II1.

2.3. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no Anexo II deste Edital, em conformidade
com o paragrafo 2°, artigo 2° da Lei Ne 1.922/2005, caso haja inscritos.

3. —-DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Os requisitos para as inscrigdes sio:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 e Constituicio Federal, paragrafo 1 do Art. 12);
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3.1.2. Ter a formag&o minima para o cargo conforme exigida no Anexo II do presente Edital;

3.1.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais, podendo ser demonstrado por meio de certiddo de quitagdo eleitoral;
3.1.4. Ser o candidato maior de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

3.1.5. Ter a formag&o minima exigida no Anexo IT do presente Edital;

3.1.6. Ter cumprido servigo militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo masculino;

3.1.7. Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

3.1.8. Ndo estar sob Contrato de Trabalho por Tempo Determinado oriundo de Processo Seletivo Simplificado, desta
municipalidade, exceto os previstos na legislagio vigente;

3.1.9. O candidato deverd declarar no ato de sua inscrigdo disponibilidade de carga hordria compativel exigida de
acordo com o Anexo II deste Edital, para o desenvolvimento das atividades a que se propde;

4. —DAS INSCRICOES

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

As inscri¢bes serdo realizadas, por meio do endereco eletrdnico https:/fundec.ri.gov.br, das 09:00h do dia
18/02/2025 até as 23:59h do dia 22/02/2025, conforme anexo constante no presente edital, devendo ser respeitada as
datas estabelecidas.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas contidas neste edital e na legislacdo pertinente,
certificando-se de que preenche e comprova todos os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

A ndo comprovagio das informagdes prestadas na inscrigio implicaré na eliminag@o do candidato.
A inscrigdo do candidato implica aceitagfio as regras estabelecidas neste Edital ¢ na legislagdo vigente.
Ap0s o término das inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

O preenchimento do formulério de inscrigfo, no enderego eletrénico acima citado, ¢ de inteira responsabilidade do

candidato. Néo serdo aceitos cadastros condicionais e/ou extemporéneos, por procuragdo, nem via postal, e-mail, por
fax ou similar.

S6 seré aceita uma tnica inscri¢do por CPF a cada candidato.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que declarar falsamente qualquer informacdo sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.10. As inscrigGes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.

S.1.

5.2.

DISPOSICOES GERAIS

Os candidatos deverdo anexar documentos comprobatérios das informagdes apresentadas no curriculo.

A constatagio de qualquer falsidade ou adulteragio na documentac@o resultara na exclusio do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.
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5.3.

A Comisséo Organizadora seréd responsavel pela avaliagdo de todos os curriculos e aplicagio das pontuagdes descritas.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissio Organizadora publicars, através do enderego eletrdnico

https://fundec.ri.gov.br, a relagio dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, com base nos requisitos
estabelecidos para a presente contratacio.

A homologag¢do das inscrigdes compreende na conferéncia das informagdes de qualificago preenchidas pelo candidato
no formuldrio de inscrigdo, sendo eliminados os que ndo atenderem as exigéncias deste edital e/ou as inscrigdes com
duplicidade. Em caso de informag@es inveridicas, o candidato n#o sera contratado, mesmo que sua inscri¢do tenha sido
homologada e que 0 mesmo participe de todas as etapas do processo.

Os candidatos que tiverem suas inscri¢es homologadas serdo aptos para participar da Etapa I deste processo seletivo.
A lista final das inscri¢des homologadas serd publicada no sitio eletrénico informado anteriormente.

Néo serdo homologadas as inscri¢Ges dos candidatos que néo preencherem os dados corretamente e que as informagdes
fornecidas no ato da inscri¢do no estiverem de acordo com os requisitos minimos necessarios para o cargo, bem como

tiverem utilizados os mesmos links de acesso ao formulario e, consequentemente, terem suas inscrigdes substituidas
por outros.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), NEGROS E INDIGENAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

O(A) candidato(a) as vagas reservadas — pessoa com deficiéncia (PCD), negros ¢ indigenas — terd prioridade na
convocagdo para a celebragdo de contrato temporario, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil, na Lei n° 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lein® 2.432, de
14 de dezembro de 1995, e na Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005, que estabelece a reserva de 10%
(dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia. Aos candidatos negros ¢ indigenas serd assegurada a reserva
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Municipal n°® 2.689/2015, observada a devida
distribuicdo de vagas conforme estipulado no Anexo II deste Edital.

O(A) candidato(a) & vaga reservada para pessoa com deficiéncia (PCD) que, no momento da inscri¢dio, ndo optar por

concorrer & reserva destinada a deficientes, ndo estard abrangido(a) pela norma prevista no caput do art. 6° da Lei
Municipal n° 1.922/2005.

Na auséncia de candidatos(as) com deficiéncia aptos para contratacio, serdo convocados(as) os demais candidatos(as),
em estrita observancia 4 ordem de classificagio para o cargo.

Para concorrer as vagas para negros ou indigenas, o candidato devera manifestar, no formulério de inseri¢Zo on-line, o
desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado nessa condicio.

A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato sujeito as regras gerais estabelecidas, caso nio opte pela reserva de
vagas.

O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro ou indigena, ¢ que for aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara na listagem de classificagio de todos os candidatos ao cargo, bem como em uma lista especifica
de candidatos na condig&o de negro ou indigena, por cargo.

Em caso de empate na pontuagdo entre os candidatos mencionados no subitem anterior, os critérios de desempate a
serem observados serfo aqueles previstos no item 10.1 deste Edital.
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7.8. As vagas reservadas para negros ou indigenas que néo forem providas devido 4 falta de candidatos (por reprovagio no
Processo Seletivo Simplificado ou por nio enquadramento nos critérios do programa de reserva de vagas) serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observéncia 4 ordem geral de classificagio para o cargo.

7.9. O(a) candidato(a) convocado(a) por meio das cotas destinadas a negros e indigenas dever4, no momento da
convocagdo, assinar um termo de autodeclaragéo que confirme sua condigdo como pessoa negra ou indigena.

7.10. De acordo com a Lei Municipal n° 2.689/2015, em seu art. 2°, constatada a falsidade da declarag@o mencionada no art.
1°, § 5° desta Lei, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito 2 anulagdo da sua

admissdo ao servigo pliblico, apds o procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo dos candidatos 2 contratagio temporéria, inscritos na conformidade do Item 3 do presente Edital, se
dara por meio de duas etapas:

8.2. Etapa I: pontuagdo gerada apés a ANALISE DE CURRICULUM VITAE e da experiéncia profissional, considerando
como tempo de experiéncia a atuagdo em atividades compativeis com as atribuigdes relativas ao cargo pretendido, bem
como atuagdo em 6rgdo da administragdo piblica, conforme preenchimento realizado pelo candidato, sendo este o
unico responsavel para tal ato.

8.3. Etapa II: os aprovados na Etapa I serdo convocados na forma deste Edital para a realizacdo de AVALIACAO ONLINE
onde sera avaliada a capacidade de expressio na modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa e o devido conhecimento na 4rea relacionada.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A estratégia prevista para sele¢o constara das seguintes etapas:

ETAPA I

Anélise Curricular | até 5,0 (cinco) pontos
ETAPA I

Avaliag@o Online ‘ até 5,0 (cinco) pontos

ETAPAI
9.2. Na Anilise Curricular serdo levados em consideragio os seguintes critérios:

9.2.1. Para TODOS os cargos — Na experiéncia profissional sera atribuida a pontuagio de acordo com a atuaciio em
atividades compativeis com as atribuigdes relativas ao cargo pretendido, conforme os seguintes critérios:

Até 06 (seis) meses —0,5 (meio) ponto

De 07 (sete) a 12 (doze) meses — 1,0 (um) ponto

De 13 (treze) a 18 (dezoito) meses — 1,5 (um e meio) ponto
De 19 (dezenove) a 24 (vinte € quatro) meses — 2,0 (dois) pontos

De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) meses - 2,5 (dois e meio) pontos
31 (trinta e um) meses ou mais - 3,0 (trés) pontos

9.2.2. Para cargos de INSTRUTORES — Atuagio em Programas Sociais ¢ com Mulheres em Vulnerabilidade - 0,5
(meio) ponto

Para cargos ADMINISTRATIVOS — Atuagdo em ()rgﬁos da Administra¢io Piblica - 0,5 (meio) ponto
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9.2.3. Para cargos de INSTRUTORES — Atuagio e Experiéncia em Areas de Risco - 0,5 (meio) ponto

Para cargos ADMINISTRATIVOS — Conhecimento bésico em informaética - 0,5 (meio) ponto

9.2.4. Para TODOS os cargos — Participagfio em cursos e/ou projetos na érea pretendida — 1,0 (um) ponto

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

ETAPA I

Na Avalia¢@o Online serfio levados em consideracdo os seguintes critérios:

Capacidade de expor ideias — 1,0 (um) ponto.
Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa — 1,0 (um) ponto.
Compreensio do tema e aplicaciio das 4reas de conhecimento — 1,0 (um) ponto.
Conhecimento e dominio na 4rea de atuago — 2,0 (dois) pontos;

A constatagio, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragdo ou qualquer outro ato que demonstre inidoneidade da
documentagdo apresentada pelo interessado, dara direito 2 Administracdo a excluir o candidato, automaticamente, do
Processo Seletivo Simplificado.

Seréio convocados para Etapa II aqueles que obtiveram nota igual ou superior a nota do candidato que se encontra na
posigdo correspondente 20 dobro do niimero de vagas, respeitando sempre a nota minima de 2,5.

Serdo considerados aprovados e classificados na Etapa II apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
3,0 (trés) pontos de aproveitamento na Avaliacio Online.

A Etapa II € de carater eliminatério e classificatorio, néo sendo somada a nota da Etapa I.

Todas as Etapas se realizardo a cargo da Comissdo Organizadora responsivel pelo presente Processo Seletivo
Simplificado.

10. DA REALIZACAO DA ETAPA II (Avaliagio Online)

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.

10.5.
10.6.
10.7.
10.8.

10.9.

A Etapa II serd realizada na modalidade on-line e tera duragio de até 1 (uma) hora, entre 09h00 e 22h00 do dia
determinado no Anexo I deste edital e divulgado no enderego eletrénico www.fundec.rj.gov.br

Nao serd concedida, sob nenhuma circunstincia, prorrogagio do tempo previsto para a realizagio da etapa II
(Avaliagdo Online).

O(A) candidato(a) deve estar ciente de que, caso niio conclua a Avaliagio Online dentro do prazo estipulado, o
sistema encerrara automaticamente a atividade.

Apds o inicio da Avaliagdo Online no sistema eletrénico, o(a) candidato(a) deverd permanecer conectado(a) i
internet. E responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar o pleno funcionamento do equipamento, a estabilidade da
conexao a internet ¢ a organizagéo do ambiente, de modo a evitar qualquer interrupgdo no aplicativo de prova.

E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso & Avaliagio Online no link e com os dados informados
no endereco eletrénico www.fundec.rj.gov.br, dentro do horério indicado.

Néo serdo atendidas solicitagdes para a aplicagio da Avaliagio Online fora dos dias e horarios previamente
estipulados, independentemente do motivo alegado.

A inobservéncia do subitem anterior resultaré na ndo corregio da prova de Avaliagio Online e, consequentemente,
na eliminagfo do(a) candidato(a).

Néo serd concedida segunda chamada para a prova de Avaliagio Online. A auséncia na realizagdo dessa etapa
resultard na eliminagio automatica do(a) candidato(a).

No dia da realizagio da produgdo textual, os(as) candidatos(as) que comprovadamente fornecerem ou
compartilharem informagdes sobre o contetido da prova serdo eliminados do processo seletivo, uma vez que a
Avaliagdo Online € de carater individual.
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11.

12.

13.

10.10. Néo serdo fornecidas, de forma antecipada, informagdes relativas ao contetido da Avaliagio Online, nem quaisquer
outras informagGes correlatas.

10.11. Para garantir a realizagio da Produgdo Textual, o(a) candidato(a) deverd acessar a prova na plataforma virtual,
obrigatoriamente, entre 09h00 e 22h00 do dia definido no Anexo I deste edital.

10.12. O(A) candidato(a) que acessar a Avaliagdo Online em horédrio diferente do indicado nio tera sua producdo textual
corrigida e n@o podera realizar um novo acesso.

DOS RECURSOS
11.1. Os recursos deverdo seguir o Cronograma constante no Anexo I do presente Edital.

11.2. Os recursos devero ser interpostos no enderego eletrdnico, através do formulério eletrdnico disponivel no enderego
cletrénico www.fundec.rj.gov.br.

11.3.0 recurso deverd ser individual com a indicagio precisa a qual candidato Jjulgar-se prejudicado, e devidamente
fundamentado.

11.4. Ser4 indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nfio fundamentado ou intempestivo, ou nfo subscrito pelo préprio
candidato.

11.5. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, pessoalmente ou ainda fora do prazo.
11.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comiss&o serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissio Avaliadora do
Processo.

DO RESULTADO

12.1.Ocorrendo empate, terd preferéncia o candidato de idade mais elevada, conforme preceituado pela Lei Federal n°.
10.741, de 01 de outubro de 2003, Artigo 27, Paragrafo Unico, e persistindo o empate, sera considerada maior
pontuac¢do em experiéncia profissional.

12.2. O resultado com a classificagdo final dos candidatos sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Duque de
Caxias, e no enderego eletrénico: https:/fundec.rj.cov.br, conforme calendirio estabelecido no presente edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre o mesmo.

12.3.0s candidatos ndo classificados poderdo interpor recurso perante a Comissio Organizadora do Processo Seletivo, no

prazo determinado no presente Edital (Anexo I), mediante requerimento online, disponibilizado no enderego eletrénico
desta Secretaria.

12.4.O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nio fundamentado ou intempestivo.

12.6. Somente serdo aceitos recursos impetrados pelo formulario que serd disponibilizado no sistema do respectivo Processo
Seletivo.

DA CONVOCACAQ
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13.1. Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas para o cargo pretendido serdo convocados pela FUNDEC, de
acordo com as necessidades demandadas, observada a ordem de classificagiio, com base na lista final dos classificados
publicada no enderego eletrénico: https:/fundec.rj.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, disponibilizadas através do endereco eletronico mencionado anteriormente.

14. DA CONTRATACAO
14.1.Os candidatos convocados deverdo comparecer em local, dia e hora determinados para contratagdo, munidos da
seguinte documentagio original e fotocopia simples:
o 0] (uma) foto 3x4 recente;
* Registro Geral (RG) ou Carteira de Habilitagio na validade ou documento de identificago equivalente;
e  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante da Situaciio Cadastral do CPF;
e Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econémica Federal (CEF), se for o caso;
e Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

* Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(CDI), se do sexo masculino;

e Certiddo de Nascimento ou Certidio de Casamento, se for o caso;
e  Certiddo de nascimento dos filhos menores, se houver;

e Ultima declaragio de Imposto de Renda, se houver;

e  Comprovante de naturalizagio, se houver;

e Comprovante de residéncia atual;

e  Atestado de Saude Ocupacional (ASQ);

e Comprovante de Escolaridade, conforme item 1.1.

14.2. A ndo apresentag@o dos documentos supracitados, no prazo méximo de 02 (dois) dias apds a data de comparecimento
agendada na convocagéo, implicar na eliminagdo do candidato por desisténcia.

14.3. A contratag@o de que trata o presente Edital se dard mediante a assinatura de contrato administrativo de prestagéo de
servigo por tempo determinado, observando os preceitos da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e
atendendo a0 que dispde o Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal

n°. 6.051, de 15 de julho de 2011, Decreto Municipal n°. 6.077, de 05 de setembro de 2011 e Decreto Municipal n°.
7.807, de 28 de janeiro de 2021.

14.4. Os contratados ndo fardo jus ao recebimento de auxilio transporte, anotagio em CTPS e deposito de FGTS.

14.5. Os contratados estarfio sujeitos a0 Regime Previdenciario, conforme previsto no art. 9°, inciso I, alinea “I” do Decreto
Federal n°. 3.048/99.

14.6. A contratagdo proveniente deste Edital esta sujeita as vedagdes legais de acumulagéo de cargos, fung¢des e empregos
publicos, de acordo com incisos XVI e XVII, art. 37, da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil e o

normatizado no art. 6° da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de
fevereiro de 2009, com as devidas excegdes.
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15.

16.

17.

14.7.0 prazo dos contratos firmados podera ser de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo até o prazo
maximo previsto na legislagio municipal vigente e os decretos regulamentadores, tendo efic4cia a partir da data de
suas formalizacdes.

14.8.E de competéncia exclusiva da Presidente da FUNDEC ou a quem por ela expressamente delegada, a assinatura dos
contratos de que trata o presente Edital.

14.9.Os contratos, de igual teor, serdo assinados pela gestora da FUNDEC ou quem por ela expressamente delegar, bem
como pelo contratado e duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma.

14.10. Em razdo da garantia da eficiéncia do servico publico serdio realizadas avaliagGes periodicas de desempenho
trimestral.

14.11. Os contratados poderdo ser desligados a qualquer tempo, caso ndo correspondam as expectativas técnicas e/ou nio
exercam as atribui¢des elencadas para sua fungdo.

14.12. O contratado devera cumprir a carga horaria disposta neste Edital.

DA REMUNERACAO

15.1. A remuneragdo, vinculada & carga horaria dos cargos, obedecera aos padrdes remuneratorios estabelecidos, conforme
item 1.1 do presente Edital.

DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
16.1. Anexo I — Cronograma / Calendério;
16.2. Anexo IT — Dos Cargos

16.3. Anexo III — Das Atribuicdes

DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, por intermédio de Comissio Organizadora, composta por 05
(cinco) servidores designados através de Portaria expedida pela FUNDEC e supervisionado pela gestora da mesma.

17.2. Este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.3.Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, apds sua convocagdo, interrompa o procedimento de

contratagio, por mais de 02 (dois) dias, serd considerado desistente e, portanto, eliminado do presente Processo
Seletivo.

17.4. Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de classificacio.

17.5.A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacio, cabendo 2 FUNDEC,

exclusivamente, a decis3o quanto & conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas
verificadas.

17.6. O contratado podera sofrer mudanca de lotagio visando atender  necessidade da administragdo publica.

17.7. Cabera ao contratado, para prover demanda da FUNDEC, nos quatro Distritos deste Municipio, arcar com as despesas
de sua locomogo e alimentagio.
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17.8. A inexatiddo de informages e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente 4 contratagio
do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar & sua nulidade e consequente rescisZo unilateral
por parte da FUNDEC, sem prejuizo das combinagdes legais aplicaveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto 8 FUNDEC, se responsabilizando pelos
prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da no atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensio de
sua desisténcia tacita.

17.10. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que nfio comparecer nas datas
estabelecidas para comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo ou nio apresentar os documentos listados no
presente edital.

17.11. Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, através de erratas enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado no enderego eletronico: https://fundec.rj.gov.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizacGes ou retificacdes.

17.12. O candidato, que no ato da contratagdo, ndo estiver de acordo com a lotagio determinada pela FUNDEC, sera
considerado desclassificado da selegio.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora.

17.14. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicag3o.

-

Roseli Duarle
Presidente

Matricula 240.3640
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ANEXO I
CRONOGRAMA/CALENDARIO

e e
Dias das inscri¢Ges 18/02/2025 a 22/02/2025
Publica¢do da Homologagdo das inscri¢des 25/02/2025
Publicagdo do Resultado da Etapa I 25/02/2025
Recursos referente ao Resultado da Etapa I 25/02/2025
Resultado do Recurso referente a Etapa I 26/02/2025
Convocagio dos aprovados na Etapa I para a Etapa II 26/02/2025
Data da Etapa II — Prova Online 27/02/2025
Publicacio do Resultado da Etapa II 07/03/2025
Recursos do Resultado da Etapa II (Prova Online) 07/03/2025
Resultado do Recurso da Etapa II (Prova Online) 11/03/2025
Lista final dos classificados e convocagéo 11/03/2025
Comparecimento dos convocados para entrega de documentagio 12/03/2025
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ANEXO II
CARGO. REMUNERACAQ, VAGAS. CARGA HORARIA E FORMACAO MINIMA

VAGAS
AC | PcD | Mo

CARGO REMUNERACAO CH | FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Diploma ou certificado de conclusio de nivel
superior em qualquer 4rea de formagdo
ASSESSOR devidamente registrado, expedido por Instituigio
TECNICO R$ 3.500,00 01 | 0 0 | 44h | de Ensino reconhecide pelo Ministério da
FINANCEIRO Educag8o, com experiéncia na 4rea financeira e
prestacio de contas em Programas e Projetos
govemamentais.

Certificado de conclusio do Ensino Médio,

devidamente registrado, fornecido por Instituigio
i]s)?\ﬁ;fsﬁgiTwo R$2.500,00 06 0 0 44h | reconhecida pelo Ministério da Educagio e
comprovagdo de curso especializado na drea
pretendida.

Diploma ou certificado de conclusio de nivel
superior em Servico Social devidamente
ASSISTENTE RS 3.615.74 01 0 0 | 321 registrado, expedido por Instituicio de Ensino
SOCIAL ' reconhecida pelo Ministérioc da Educagdo, bem
como registro ativo no conselho da categoria
(CRESS).

Certificado de conclusio do Ensino Médio,
INSTRUTOR DE devidamente registrado, fornecido por Instituigio
AGRICULTURA RS 14,43 01 1 0 0 | H/A | reconhecida pelo Ministério da Educacio e
ORGANICA comprovagdo de curso especializado na drea de
Agricultura.

Certificado de conclusio do Ensino Médio,

i devidamente registrado, fornecido por Imstitui¢io
IBiS]:lr]?; :I?Ii DE RS 14,43 01 0 0 H/A | teconhecida pelo Ministério da Educagio e
comprovagdo de curso especializado na drea de
Barbearia.

Certificado de conclusio do Ensino Médio,
i devidamente registrado, fornecido por Instituicio
:g?g?g;}f; DE RS 14,43 03 0 0 H/A | reconhecida pelo Ministério da Educagio e
comprovagdo de curso especializado na érea de
Design de Joias ¢ Bijuterias.
Certificado de conclusio do Ensino Médio,
INSTRUTOR DE devidamente registrado, fornecido por Instituigdo
CUIDADOS DE R§ 14,43 03 0 0 | H/A | reconhecida pelo Ministério da Educagio e
IDOSOS comprovagdo de curso especializado na é4rea de
Cuidador de Idosos.
Certificado de conclusio do Ensino Médio,
devidamente registrado, fornecido por Instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educagio e
comprovacdo de curso especializado na area de
Logistica.
Certificado de conclusio do Ensino Médio,
: devidamente registrado, fornecido por Instituigio
II\I/:EPT;?CUJI?ER Bk RS 14,43 01 0 0 | H/A | reconhecida pelo Ministério da Educagio e
comprovagdo de curso especializado na 4rea de
Manicure.
Certificado de conclusio do Ensino Meédio,
devidamente registrado, fornecido por Instituigio
gig%?:ggl\? E RS 14,43 07 0 0 H/A | reconhecida pelo Ministério da Educagio e
comprovagdo de curso especializado na édrea de
Maquiagem.

INSTRUTOR DE RS 1443 03| 0 | o

7 H/A
LOGISTICA

11
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INSTRUTOR DE
TRANCAS AFRO

RS 14,43

01

H/A

Certificado de conclusio do Ensino Médio,
devidamente registrado, fornecido por Institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagio e
comprova¢io de curso especializado na drea de
trangas.

PSICOLOGO

R$ 3.158,96

01

30h

Diploma ou certificado de conclusio de nivel
superior em Psicologia devidamente registrado,
expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag@o, bem como registro
ativo no conselho da categoria (CRP).

SUPERVISOR DE
PROGRAMA E
PROJETOS

RS 3.000,00

01

44h

Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagio e
comprovagdo de curso especializado na édrea
pretendida.
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ANEXO ITI

DAS ATRIBUICOES

ASSESSOR TECNICO FINANCEIRO

Profissional responsavel pela fungio de Assessor Técnico Financeiro terd como atribui¢io o monitoramento da correta aplicacio
dos recursos financeiros, garantindo a conformidade com as normas fiscais e regulatorias. Caberd a esse profissional a
elaboragdo de relatérios detalhados sobre a gestdo financeira, a identificagio de possiveis inconsisténcias e a proposi¢do de
ajustes necessdrios para assegurar a regularidade das operacdes. Além disso, serd responsavel pela avaliacdo, monitoramento e
prestagdo de contas, bem como pela anslise da viabilidade financeira 20 longo da execucdo do programa.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O Assistente serd responsavel por gerenciar a documentagio do programa, organizar matriculas, manter arquivos atualizados e
apoiar as atividades administrativas e pedagégicas. Devera garantir a logistica para o bom funcionamento das unidades, atender
as participantes de forma acolhedora e inclusiva, e colaborar com a equipe técnica para garantir a eficiéncia operacional do
programa.

ASSISTENTE SOCIAL

O Assistente Social acolheré as participantes em situagsio de vulnerabilidade, promovendo o acesso a direitos sociais & politicas
piblicas. Serd responsavel por identificar barreiras que interfiram na permanéncia das mulheres no programa e desenvolver
estratégias para superé-las, além de criar agdes que promovam a inclusio e o fortalecimento das mulheres participantes.

INSTRUTOR DE AGRICULTURA ORGANICA

Este profissional serd responsavel por ensinar técnicas de cultivo sustentavel, manejo de solo, plantio e colheita, promovendo a
seguranc¢a alimentar e a autonomia produtiva das mulheres. O Instrutor devera abordar praticas como compostagem, irrigagdo
eficiente, controle natural de pragas e diversificagio de culturas. Além disso, deve orientar sobre a formacdo de redes
cooperativas ¢ associativas, estratégias de comercializagio de produtos agricolas e agregar valor a produg8o local. O contetido

deve ser adaptado as especificidades de cada regido, valorizando os saberes tradicionais das mulheres quilombolas, indigenas e
rurais.

INSTRUTOR DE BARBEARIA

Ministrar instruggo tedrica e pratica no curso de barbeiro, garantindo o cumprimento das normas e diretrizes educacionais
vigentes. Conduzir atividades praticas em oficinas e/ou laboratérios, demonstrando técnicas de corte, acabamento, visagismo e
atendimento ao cliente. Participar da elaboragio e amalizagdo dos contetidos programaéticos, assegurando sua adequagdo as
tendéncias do mercado. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades teéricas e praticas, promovendo a evolucio
continua do aprendizado. Zelar pela conservagio e bom uso do material didatico, equipamentos, ferramentas e produtos
utilizados no curso. Colaborar ativamente em reunides pedagbgicas ¢ administrativas da unidade. Monitorar e registrar o
progresso dos alunos, identificando necessidades de reforgo e aprimoramento. Planejar e desenvolver suas atividades alinhadas
as diretrizes da FUNDEC, visando a exceléncia na formagdo profissional.

INSTRUTOR DE BIJUTERIAS

O Instrutor sera responsével por ensinar técnicas de criacio, design e confecgio de joias € bijuterias, desde o desenho inicial até
a finalizacio e comercializagio das pegas. Deverd trabalhar com materiais acessiveis e sustentaveis, incentivando o
reaproveitamento de insumos. Além de promover a expressio artistica ¢ cultural das participantes, o Instrutor deverd abordar
temas como precificacdo, marketing e estratégias de venda, com foco no empreendedorismo. O contelido também devers

valorizar as identidades quilombolas, indigenas e outras tradicdes locais, incentivando as participantes a criarem pegas
exclusivas e representativas de suas culturas.

INSTRUTOR DE CUIDADOS DE IDOSOS

O Instrutor sera responsével por ministrar aulas tedricas e praticas que abordem o cuidado humanizado e inclusivo, considerando
as necessidades culturais, sociais e emocionais das mulheres em situagdo de vulnerabilidade atendidas pelo programa. Deverd
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promover o desenvolvimento de competéncias éticas ¢ profissionais relacionadas ao cuidado com idosos, como empatia,
paciéncia, e respeito as diferencas, bem como ensinar sobre legislagio e direitos do idoso. Também devera abordar contetidos
relacionados 4 higiene pessoal, alimentagdo balanceada, administragio de medicamentos, mobilidade reduzida e cuidados

paliativos, além de orientar sobre a importéncia do autocuidado das cuidadoras e o impacto psicolégico e emocional do trabalho
de cuidar.

INSTRUTOR DE LOGISTICA

O Instrutor sera responsavel por capacitar as participantes em planejamento e execugdo de processos logisticos, incluindo gestio
de estoques, transporte e distribuigdo, controle de materiais ¢ fluxos de trabalho. Deverd incorporar praticas sustentiveis, como
redugdo de desperdicios e otimizago de recursos, e alinhar os contetidos as demandas econdmicas e produtivas locais. Além
disso, o Instrutor devera orientar as participantes sobre planejamento estratégico e gestio de equipes, enfatizando a inclusio em
cadeias produtivas ¢ o empreendedorismo como uma possibilidade de atuacio no setor.

INSTRUTOR DE MANICURE

O Instrutor ministrara aulas tedricas e praticas sobre técnicas de manicure e pedicure, incluindo design, esmaltagio, alongamento
de unhas e cuidados com a saiide das mdos e pés. Devera ensinar normas de biosseguranga, como esterilizagio de instrumentos e
prevengéo de infecgles, além de orientar sobre atendimento ao cliente e gestdo de pequenos negécios. O contetido devera ser

adaptado para promover o empreendedorismo, permitindo que as participantes criem suas préprias oportunidades econdmicas ou
se insiram no mercado de beleza.

INSTRUTOR DE MAQUIAGEM

O Instrutor serd responsével por capacitar as participantes em técnicas de maquiagem basica e avangada, considerando as
necessidades do mercado local. O contetdo deve incluir técnicas para diferentes tons de pele e tipos de rosto, valorizando a
diversidade cultural das participantes., Além disso, o Instrutor deverd abordar normas de higiene, atendimento ao cliente, gestdo
de pequenos negécios e estratégias de marketing, promovendo o empreendedorismo. O Instrutor deve também estimular o uso da
maquiagem como ferramenta de autoestima e empoderamento pessoal.

INSTRUTOR DE TRANCAS AFRO

O Instrutor serd responsdvel por capacitar a aluna trangar cabelos afro, sejam crespos ou cacheados, ensinar técnica e tempo.
Ensinar diferentes penteados utilizando ou néo fibras sintéticas e organicas.

PSICOLOGO

Oferecer apoio familiar e suporte aos discentes. Criar espagos de escuta as demandas da instituigio. Desenvolver um trabalho
preventivo de observagdo e andlise cotidiana. Promover junto a equipe técnica multidisciplinar espagos de formagio continuada
aos profissionais dentro desta tematica da inclusdo. Promover atividades que trabalhem as relagdes interpessoais dentro da
instituigdo, visando a construgdo de um ambiente mais saudivel e acolhedor. Avaliar o desempenho escolar dos alunos e
identificar possiveis dificuldades de aprendizagem. Intervir em relago as necessidades educacionais dos alunos. Participar na

construcdo do projeto pedagégico. Orientar os alunos nas questSes profissionais futuras. Esclarecer para a comunidade o papel
da escola, suas possibilidades e seus alcances.

SUPERVISOR DE PROGRAMA E PROJETOS

Profissional responsével pela supervisio e monitoramento da execugio das agdes do programa, garantindo sua conformidade
com as diretrizes estabelecidas. Cabera a esse profissional a aplicagio do Mapa da Vida, bem como a geragfo e analise de dados
quantitativos e qualitativos para o desenvolvimento de diagnésticos estratégicos que subsidiem melhorias continuas. Além disso,

atuara na implementagdo de boas préticas, assegurando a eficiéncia operacional e o cumprimento dos objetivos pedagdgicos e
sociais do programa.
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